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Liebe Mitglieder, liebe interessierte Leser*innen,

zwei ereignisreiche Jahre liegen hinter uns: Im August 2019 fand unser erstes SIMNAT Pfle-
ge Symposium mit insgesamt ca. 100 Teilnehmer*innen und 20 Referentinnen und Referen-
ten am Fachbereich Gesundheit der Fachhochschule Munster anlasslich der 25 Jahre Jubi-
laumsfeier statt. Eine ausfuhrliche Beschreibung tber die Inhalte des Symposiums finden Sie
im Bericht.

Im Herbst 2019 veroffentlichten wir die SIMNAT Pflege Leitlinie simulationsbasiertes Lernen,
die auf unserer Website allen Interessent*innen zur Verfligung steht. Im November 2019
fanden im Rahmen der Mitgliederversammlung in Minchen die Vorstandswahlen statt. Wir
danken an dieser Stelle unserem Grindungsmitglied Lisa Peters, die das Amt der Schriftfiih-
rerin insgesamt sechs Jahre austibte, fur ihre engagierte Arbeit im Vorstand und in der Ar-
beitsgruppe ,SImNAT Pflege Leitlinie“.

Das kontinuierliche Wachstum unseres Netzwerks veranlasste uns dazu, eine Vereinssoft-
ware zu erwerben und die Mitgliederdaten zu Uberfiihren und einzupflegen. Besonderer
Dank gilt hierbei unseren beiden Vorstandsmitgliedern Alexander Rentrop und Tanja Baier
fur ihr auRergewdhnliches Engagement.

Das Jahr 2020 war insbesondere durch die Corona-Pandemie gepragt. Prasenztreffen und
Veranstaltungen wurden durch virtuelle Formate ersetzt oder konnten nicht stattfinden. Die
Umstellung von Veranstaltungen auf digitale Versionen beanspruchte Personelle und zeitli-
che Ressourcen. In den freien Zeitfenstern konzentrierten wir uns auf den Aufbau neuer
Strukturen und Prozesse fir das SImNAT Pflege Netzwerk. Dazu gehért die Moodle-
Lernplattform und die aktuelle SImNAT Pflege Website. Im Herbst und Winter 2020 brachten
wir die Lernplattform und die Gestaltung unseres neuen Webauftritts auf den Weg.

Im Frdhjahr 2020 musste Sabine Herzog ihr Amt als Regionalgruppenleitung Sud aus per-
sonlichen Grunden zur Verfliigung stellen. Sabine Herzog ist seit der Griindungsphase enga-
giertes Mitglied, Ubte Uber viele Jahre die Regionalgruppenleitung Siid und die Leitung einer
Arbeitsgruppe aus. Herzlichen Dank an dieser Stelle an Sabine Herzog und an Christiane
Wissing, die das Amt ibernahem und wieder in der Regionalgruppenleitung Std wirkt.

Die Mitgliederversammlung 2020 fand erstmals virtuell statt und Ende des Jahres zahlte
SIMNAT Pflege tber 300 Mitglieder und 100 Bildungseinrichtungen. Das Wachstum des
Vereins veranlasste uns dazu, einen Steuerberater zu beauftragen und wir freuen uns, dass
Herrn Marco Bug, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Muth & Partner Wirtschaftsprifer
Steuerberater Rechtsanwalte mbB, Fulda, diese Aufgabe tibernommen hat.

Viel Freude beim Lesen des aktuellen Tatigkeitsberichts und freundliche GriiBe im Namen
des gesamten Vorstands

Lo« Kittas fhm W

Christine Loewenhardt, Vorstandsvorsitzende SimNAT Pflege e.V.
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Entwicklung der Mitgliederzahlen

Im Dezember 2018 hatte SIMNAT Pflege insgesamt 198 Mitglieder. Am 14.11.2019 setzte
sich unser Netzwerk aus insgesamt 257 Personen zusammen, 207 davon als Vertreter*innen
von 88 Institutionen und 50 Einzelmitglieder. Ein weiteres Jahr spater am 20.11.2020 zahlten
wir 301 Mitglieder, 62 davon als Einzelmitglieder und 239 Personen als Vertreter*innen von
insgesamt 101 registrierten Institutionen.

Entwicklung Mitgliederzahlen Entwicklung der Mitgliederzahlen
® Einzelmitglieder m Mitarbeiter in Institutionen (Anzahl der Institutionen)
(88) 25
(43)
. I ot el mad ml 1l Rl
14 2014 2016 2017 2018 2019 202
2014 2015 2016 2017 2018 2019 - - -
Abb. 1 SimNAT Pflege Mitgliederzahlen 2019 Abb. 2 SImMNAT Pflege Mitgliederzahlen 2020

Treffen der Regionalgruppe Nord

Die Treffen fanden jeweils am:

e 24, Januar 2019 in der Akademie der Gesundheit Berlin/ Brandenburg e.V.,

27. Mai 2019 im Pflegeschulzentrum Goslar und

03. Februar 2020 in der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg

13. Juli 2020 Das erste coronabedingt virtuelle Treffen veranstaltete die RG Nord am. in
Prasenz statt.

Die Teilnehmer*innenzahl wuchs auf 50 Personen beim Treffen in Hamburg an.

Treffen der Regionalgruppe Sud

Die Treffen fanden statt am:

e 15. Februar 2019 in der Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Kinderkrankenpflege,
Barmherzige Bruder Regensburg,

e 18. Oktober 2019 am Berner Bildungszentrum Pflege und am

e 14. Februar 2020 am Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe am Klinikum Landkreis
Erding in Prasenz statt.

o Das erste virtuelle Treffen veranstaltete die RG Sud am 18. September 2020.

Mitgliederversammlungen SimNAT Pflege e. V.

Am Freitag, 22. November 2019, fand die 6. Mitgliederversammlung an der Katholische
Stiftungshochschule Munchen statt. Neben der Présentation der Aktivititen des Vorstands,
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der Aktivitaten in den Arbeitsgruppen, den Evaluationsergebnissen des SImNAT Pflege
Symposiums (August 2019) und der Kassenprifung stand die Wahl des Vorstands auf der
Tagesordnung.

Wiedergewahlt wurden
die amtierenden Vor-
sitzenden Christine
Loewenhardt (Fulda)
und Kerstin  Reusch
(Gutersloh), die
Schatzmeisterin  Tanja
Baier (ltzehoe), die
Regionalgruppenleiter
Nord Sascha Quitter
(Munster) und Alexan-
der Rentrop (Mainz)
und Sabine Herzog
(Vilsbiburg) als Leitung
der Regionalgruppe
Sad.

Foto: SImNAT Pflege Mitgliederversammlung 2019 Minchen / Bildquelle: SImNAT Pflege

Als Nachfolgerin fur Christiane Wissing in der stellvertretenden Leitung der Regionalgruppe
Siud wurde Lisa Obermeier (Passau) und als neue Schriftfiihrerin Meike Schwermann (Mins-
ter) gewahlt.

Vor dem Hintergrund des enormen und kontinuierlichen Wachstums des SImMNAT Pflege
diskutierten und entwickelten die anwesenden Mitglieder Perspektiven fir die zuklinftige Zu-
sammenarbeit im Netzwerk.

Folgende Ideen zur Unterstiitzung der Vorstandsarbeit, | stelle
Themen von Interesse und Bedarfe der Mitglieder = ”(LC = ‘
wurden in der Diskussion entwickelt: _ PatedeunSicherhef
% Einrichten einer Infostelle, die die zahlreichen An- LM e 6 (e Ao
fragen an das Netzwerk bearbeitet L il "
% Patient*innensicherheit als Thema des Netzwerks — Forertiiy
voranbringen Lo Efeltie Sile
% Einrichtungen mit Erfahrungen in simulationsbasier- N o

tem Lernen (SBL) bieten padagogische Angebote
fur Netzwerkmitglieder
Forschungsbedarf zur Wirksamkeit von SBL bei

- F& On /,:/urrclt Y'\',#yvr,

X3

%

- MOnrkwcLu,b S/

SIS

Lernenden sowie bei Bewohner*innen und Pati- R /S
ent*innen wird hoch eingeschatzt R e,
% Marketingeffekte SBL in den Unternehmen eruieren = Motviee, E,.wdé: ‘
% Regionale Vernetzung fordern Mg, 7 T
¢ Skills-Lab- und Simulations-ausstattung der Unter-

~ Tag d«;ﬁSM(ﬁ%/g‘“mA,
nehmen veroffentlichen ' Presss

Abb. 3 Ergebnisse Themensammlung
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Im Anschluss an die Mitgliederver-

ini sammlung stellte sich KULTUR LE
Trammg und SP MUC, Minchen, vertreten durch die
" . . beiden Gesellschafter Ute Reiber und
Wir spielen fur Ihr Unternehmen Manuel Boecker, vor. Beide sind pro-
fessionelle Bihnenkinstler und arbei-

ten u.a. auch als Schauspielpatientin

und -patient (SP) mit Bildungseinrich-

Ein spezieller Bereich in den vielfiltigen Méglichkeiten des Rollenspiels ist der tungen fur Pﬂege- und Gesundheltsbe-
Einsatz von Simulations- oder SchauspielpatientInnen in der medizinischen Aus- rufe Ihre Erfahru ngen und Kompeten—
und Weiterbildung. zen stellten Ute Reiber und Manuel

Boecker in Form eines Szenarios dar.

Quelle: Portfolio Kultur Le Muc Quelle: https://kultur-lemuc.de/

Eine komplexe Gesprachssituation in einem Pflegesetting demonstrierten die beiden in zwei
vollkommen unterschiedlichen Auspragungen. Einzelne SImMNAT Pflege Mitglieder konnten
aktiv am Szenario teilnehmen, alle wurden in die anschlieBende Analyse der Handlungswei-
sen und Gesprachsinhalte involviert

Am Nachmittag des Tages hatten die Mitglieder die Mdglichkeit zwei Fortbildungsveranstal-
tungen unter dem Motto ,Simulation. Erleben. Gestalten“ zu besuchen. Zur Auswahl standen
die Themen:

Veranstaltung 1 ,,Simulation meets Gesprachsanalyse: Potenziale der gesprachsanaly-
tischen Reflexion von Simulationen* Referentin: Isabella Buck M.A. (Minster).

Hinter dem Begriff ,Gesprachsanalyse® verbirgt sich eine Methode zur Arbeit mit Gespréachs-
daten, die an der Schnittstelle von Sprachwissenschaft und Soziologie angesiedelt ist. Ihr
zentraler Gedanke ist ebenso trivial wie radikal: Gesprache sind als Produkt der Interaktion
zwischen zwei Gesprachspartner*innen zu verstehen, die sich in ihrem Interaktionsverhalten
aneinander orientieren und aufeinander abstimmen. Folglich hdngt das Gelingen eines Ge-
sprachs von allen Interaktionspartner*innen zu gleichen Teilen ab und — im speziellen Kon-
text der Pflege-Patient-Interaktion — nicht nur von den Pfleger*innen, wie zahlreiche ein-
schlagige Kommunikationsratgeber suggerieren. Das Potential einer gesprachsanalytischen
Betrachtung pflegerischer Simulationsgesprache liegt dabei darin, kleinschrittig nachvollzie-
hen zu kénnen, wie ein Gesprach zwischen Pflegerinnen und Patientinnen tberhaupt funkti-
oniert, auf welche Weise Missverstandnisse zustande kommen, wie die Interagierenden
(Nicht-)Verstehen anzeigen etc. Eine solche Beschéaftigung mit Gesprachen fuhrt weg von
checklistenartigen Maximen wie ,Spiegeln Sie ihr Gegenuber o.dgl. und hin zum Erwerb
einer Ubergeordneten . kommunikativen Mentalitat’. Nach einer Einfihrung in die Grundsétze
sowie das methodische Vorgehen der Gesprachsanalyse soll im Workshop von Freiwilligen
aus dem Kreis der Teilnehmerinnen eine Simulation durchgefiihrt werden. Diese wird ver-
schriftlicht, um sie anschlie3end gemeinsam analysieren zu kénnen. Dabei soll der Blick der
Teilnehmerlnnen fir kommunikative Details geschult werden, die zun&chst moglicherweise
irrelevant erscheinen, bei naherer Betrachtung, aber wichtig sind fur den weiteren Verlauf der
Interaktion. Insgesamt soll der Workshop so das Potenzial einer kleinschrittigen Auseinan-
dersetzung mit den interaktionalen Mechanismen eines Gespréchs aufzeigen und fur den
Einsatz der Gesprachsanalyse bei der Besprechung von Simulationen werben.

SImMNAT Pflege e.V. Tatigkeitsbericht 2019/2020 7
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Veranstaltung 2 ,,Workshop zu Moulage von Simulatoren und Schauspielpatient*innen*
Referentinnen: Victoria Pfeffer, M.Sc. & Anna Christine Steinacker, M.A. (Hochschule Fulda).

Ein Fahrradunfall, ein aufgeschla-
genes Knie, eine Verbrennung
vom Grillen und vieles mehr erwar-
tet das medizinische Personal tag-
lich in den verschiedenen Versor-
gungssettings und damit auch in
Simulationen. Moulage ist der Ein-
satz von (Special-Effects-)Make-
Up, um diese besonders realistisch
werden zu lassen. Simulatoren
und Schauspieler*innen kénnen
auf verschiedene Weisen ge-
schminkt werden, um Krankheits-
bilder und Verletzungen darzustel-
len und so den Realitdtsgrad der
Simulation fur die Lernenden zu
erhdhen. Dazu werden beispiels-
weise Wunden aus Latex, Wachs

oder Silikon geformt, die sich von ,echten Wunden“ nicht mehr unterscheiden lassen. Der
Workshop besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil, indem die Teilneh-
menden selbst kreativ werden kdnnen. Zuerst werden verschiedene Materialien vorgestellt,
die zum Beginnen mit Moulage eingesetzt werden kénnen. AnschlieBend werden verschie-
dene Techniken zur Modellierung von Wunden demonstriert. Als Beispiele zeigen wir im
Workshop akute Schnittwunden, chronische Wunden (Dekubitus), Operationsnarben und
Verbrennungen. Im praktischen Teil des Workshops werden die Teilnehmenden selbst aktiv
und modellieren unter Anleitung die verschiedenen Wunden, die vorher demonstriert wurden.

Foto: Steinacker/Kreiss

Zum Abschluss des Tages fuhrte Christiane Wissing durch die Skills-Lab-Raumlichkeiten der
Katholischen Stiftungshochschule Miinchen und erlauterte die Umsetzung und Beispiele si-
mulationsbasierten Lehrens und Lernens.

Foto: Christiane Wissing
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7. Mitgliederversammlung

Die siebte Mitgliederversammlung wurde am 20. November 2020 in virtueller Form angebo-
ten. Aufgrund des starken Mitgliederzuwachses in der Regionalgruppe Sud und der damit
verbundenen Aufgaben fir die RG- Leitung, wurde Corinna Rudolph (Bamberg) ins Leitungs-
team aufgenommen und stellte sich den anwesenden Mitgliedern vor. Das evaluierte und
erweiterte Konzept fur die Verwendung der Vereinsmittel konnte zustimmend beschlossen
werden und steht allen Mitgliedern auf der Moodle-Lernplattform zur Verfigung.

Dr. med. Christina Jaki, Leiterin des Stuttgarter Padiatrie- und Patientensimulators (STUPS),
Klinikum Stuttgart, Beirat im Netzwerk Kindersimulation e. V. und Mitglied im SimNAT Pflege
e. V,, stellt die im Jahr 2020 herausgegebenen Empfehlungen des Netzwerks Kindersimula-
tion fUr padiatrische Simulation sowie erste Arbeitsergebnisse hieraus vor.

Die Empfehlungen stehen der Fachoffentlichkeit auf der Website des Netzwerks Kindersimu-
lation zur Verflgung und wurden erarbeitet, ,...um einen einheitlichen Standard fir die
Durchfiihrung simulationsbasierter Teamtrainings von padiatrischen Notfallen und eine hohe
Qualitat der simulationsbasierten Aus-, Fort- und Weiterbildung in den deutschsprachigen
Landern gewahrleisten zu kénnen (S. 3 Praambel)*
https://www.netzwerk-kindersimulation.org/media/pages/pdf-qualitaetskriterien/3233047602-
1616346316/kindersimu-dt-isbn.pdf

1) PREAMBEL 3

#)  ALLGEMEINE LERNZIELE EINES SIMULATIONSBASIERTEN TEAMTRAININGS &

3] QUALIFIKATION DER SIMULATIONSTRAINER &
| MEDIZINISCH-FACHLICHE VORAUSSETZUNG

bl NOTFALLAUSBILDUNG
TIONSTRAINER-AUSBILDUNG

4ISSE IM NICHT-MEDIZINISCHEN FERTIGKEITEM [.MOM-TECHNICAL SKILLS'

des Netzwerks Kindersimulation e.V. : e
fiir die Durchfiihrung simulationsbasierter '_’ KONTNUIERLIE ST

] MINDESTANFORDERUNG ANZAHL SIMULATIONSTRAININGS

padiatrischer Teamtrainings

4]  RAHMENBEDINGUNGEN FUR EINE EFFEKTIVE LERNUMGEBUNG

o G o oo oo b

| OFFENTLICKETS APEEIT PRESIE
e LERNKLIMA

fl  .TOD’ DES SIMULATORS H
5] SIMULATIONSUMGEBUNG 8
el R—LMLIJ—I‘ TEN 3

8] »—Es-cupt ENT IN DER SIMULATION H
it :

g RO SIEF!TE BATIENTEN s

=l AUDIO-VIDED ANLAGE 9
&) PERSONELLE RESSOURCEN 5
| TEILMEHMER-TEAM 9
SIMULATIONSTRAINER 10

7) SZENARIEN 1

Ruth M. Lollgen, Lukas P. Mileder, Katharina Bibl, :

Christian Darfler, Annika Paulun, Jasmin Rupp,

Benedikt Sandmeyer, Alex Staffler, Michael Wagner,

Ellen Heimberg

Erste Auflage Juni 2020

a;ENﬁWIEI\QK;IP'
&)  ABLAUF EINES TRAININGS
WORBESPRECHUNG TRAINERTEAM

UNG
‘MP SIERUNG 1 \TDEM AULATOR UND DER SIMULATIONSUMGEBUNG
[VORBESPRECHUNG)

IARIOS

HBESPRECHUNG

EITERER SIENARIEM UND DEERIEFINGS

URSEVAI
M, ,-.C-i_.ESPFEJ—L,N" DES TRAINERTEAMS

%) FEEDBACK UND EVALUATION 5
=] FEEDBACK DER TEILNEHMER 5
bl NACHEESPRECHUMG DES TRAINERTEAMS 15

NETZWERK el ZUSAMMEMNFASSUNG DES TRAININGS 16
10) ANHANG 17
11) LITERATUR 20

Frau Dr. Jaki und das Netzwerk Kindersimulation wiirden sich tber den aktiven Austausch
mit SIMNAT Pflege Mitgliedern aus der Kinderkrankenpflege zu den Inhalten der Empfehlun-
gen freuen, gerne steht Frau Dr. Jaki als Ansprechperson zur Verfiigung.
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Die Ergebnisse der Arbeiten in den Gruppen werden im folgenden Kapitel zusammengefasst
prasentiert. Neue SImMNAT Pflege Mitglieder sind herzlich eingeladen, aktiv in den Arbeits-
gruppen mitzuwirken. Ein Eintritt in eine bestehende Arbeitsgruppe ist jederzeit mdglich,
neue Arbeitsgruppen bilden sich in der Regel im Rahmen der Regionalgruppentreffen.

2.1 AG: Aufbau eines Simulationslabors — Entwicklung eines Konzepts fir die Planung
und Implementierung von Simulationslaboren

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe verdéffentlichten im Juli 2020 die ,Handlungsempfehlung zur
Entwicklung und zum Aufbau eines Simulationslabors*.

Inhailt
P ima priege
P IGLOSSAR 3
pen
V 1 AUSGANGSLAGE UND ZIELE DER AG 4
2 ERSTE UBERLEGUNGEN 6
3 RAUMLICHE GESTALTUNG T
Handlungsempfehlung

34 i i 2
zur Entwicklung und zum Aufbau iz  egie Tectn 0
eines Simulationslabors 33 Dewn 12
3.4 Lager 12
3.5 Umkleide 14
36 i I 14
4  ENTWICKLUNG TECHNISCHE AUSSTATTUNG ..cocvusussssssmmsmmsmmsnssansnsensens 14
4.1 Simulator / Si i 15
4.2 Audio-, Video- i (AV) | Uber 15
43 i gungen bei Film [ Erkldrung zum Datenschutz ........... 19
5 BUSINESS CASE 20
Stand: 14.07.2020 LITERATURVERZEICHNIS 24

Die Autorinnen und Autoren definieren die Zielstellung ihres Papers wie folgt: ,Die Hand-
lungsempfehlung soll als eine Hilfestellung fur alle, die Raume fur Skills- und Simulationen
gestalten mochten, verstanden werden. Dabei geht es nicht um Definitionen oder die Grund-
lage des simulationsbasierten Lernens, sondern diese Empfehlung ist als ein ganz prakti-
sches Papier anzusehen, mit dessen Hilfe man sich den einzelnen Uberlegungen und Schrit-
ten zum Aufbau eines Simulationslabors ndhern kann (Gransberger et al. 2020:5).

Inhaltlich beschaftigt sich die Empfehlung mit:

den ersten Uberlegungen zum Aufbau eines Simulationslabors

der raumlichen Gestaltung - Hinterlegung von Checklisten zur Planung
der Entwicklung der technischen Ausstattung

dem Umgang von Videodaten

einem Business Case

K/ K/ 7 7 K/
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Das Paper ist auf der Moodle-Lernplattform im Kurs ,Best Practice” fur alle SimNAT Pflege
e.V. Mitglieder verflgbar.
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2.2 AG ,,Entwicklung von Leitlinien fir Simulation*

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe und Studierende der Fachhochschule Munster/ Fachbereich
Gesundheit vertffentlichten im November 2019 die ,SimNAT Pflege Leitlinie Simulation als
Lehr-Lernmethode®

‘ SimNAT Pflage
folirian
; B
’ SimNAT Pflege Inhaltsverzeichnis
sim N
A T 1 Einleits -
Phlege
‘ ' 2 Professionelle Integritst der Teilneh 4
3 Lemnzielorientierung in der Si 4
4 Quali ion der Lehrer 5
5 7
ctlini 5.1 Szenanenentwicklung. ... T
Leitlinie s
52  Pra- und Debriefing .5
Simulation als Lehr-Lernmethode & Evaluation.................... .9

]

7 LiteraturverZeichini® ...
Stand: 15.11.2019 3

Anhang

Die handlungsweisende Leitlinie, basierend auf den Standards of Best Practice SimulationSM
der International Nursing Association for Clinical Simulation and Learning (INACSL, 2016),
dient als Grundlage fir die Ausgestaltung simulationsbasierten Lernens. Die aufgefiihrten
Qualitatskriterien sind als Mindeststandards zu verstehen, die bei der Konzeption und Durch-
fuhrung simulationsbasierten Lernens bericksichtigt werden (Schwermann et al. 2019:1).

Die SIMNAT Pflege Leitlinie Simulation als Lehr-Lernmethode steht der (Fach-)Offentlichkeit
auf der SIMNAT Pflege e.V. Website unter der URL https://www.simnat-pflege.net/download-
file?file_id=110&file code=2437e8102a und den Mitgliedern zusatzlich auf der Moodle Lern-
plattform zur Verfigung. Ebenso wurde eine Power-Point-Prasentation vorbereitet und auf
der Moodle-Lernplattform veroffentlicht, in der die Inhalte der Leitlinie fir die Nutzung unse-
rer Mitglieder im Unterricht oder auf Veranstaltungen zusammenfassend dargestellt sind. Die
Leitlinie wird evaluiert und bei Bedarf aktualisiert.

2.3 AG Debriefing

AG-Mitglieder: Sabine Gransberger, Tanja Lehnen, Romena Richter, Urs-Beat Schaer, Na-
dine Schutte, Tim Schure, Manuela Wunderling, Michael Kern, Silvia Beeh

Die Arbeitsgruppe Debriefing kam 2019 im Rahmen der Regionalgruppentreffen zum letzten
Mal zusammen. Die Regionalgruppe Sud hat zur selben Zeit mehrere Veréanderungen durch-
laufen - neue Arbeitsgruppen mit aktuellen Thematiken der Pflegeausbildung wurden ge-
grindet. Mitglieder der AG Debriefing haben sich neuen Arbeitsgruppen zugeordnet.

Dank der AG Debriefing konnte bereits ein wertvoller Uberblick tiber Debriefing Modelle ge-
geben werden. Hierbei wurden Debriefing Modelle zusammengefasst und ein Kommentar
bzw. eine Stellungnahme dazu erstellt werden. Die AG erarbeitete eine Matrix der dreier ge-
prufter Debriefing-Modelle. Weitere Debriefing-Modelle wurden auf ihre Eignung untersucht
und die bestehende Matrix weiterentwickelt, um Debriefing-Modelle analysieren und verglei-
chen zu kénnen.
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Es ist nicht auszuschliel3en, dass sich die Arbeitsgruppe in naher Zukunft wieder formiert.
Fur diesen Fall wurden bereits Fernziele entwickelt:

AP 5imnaT Pfiege
P
Training

- Vorstellung und Aufarbeitung der Modelle ,Debriefing for Meaningful Learning“ (DML)
und ,Gather — Analyze — Summarize® (GAS)

- Erstellung von Formulierungshilfen fir ein gelungenes Debriefing

- Erstellung eines Tutorials (evtl. Webinar) zum Thema Debriefing (ca. 10 Minuten)

2.4 AG Simulationspatient:innen in der Pflegeausbildung
Leitung: Tanja Janicke-Stoger

AG-Mitglieder: Alexandra Weiss, Angela Schnelli, Anna Wittig, Bruno Schuhmacher, Christi-
ne Imbach, Jutta Jaeggle, Marcus Maier, Susanne Libutzki, Kultur Le Muc, Peter Peukert,
Petra Watzl, Sabine Herzog, Sandra Rische, Stefanie Schlieben, Timo Friedrich, Ulli Geib,
Ursula Dittrich, Stefanie Wiedenhofer

In der Arbeitsgruppe wurde, unter der Leitung von Tanja Janicke-Stoger, bereits ein ,Hand-
buch fur Simulationspatient:innen in der Pflegeausbildung® erstellt. Des Weiteren kamen Vor-
lagen wie z.B. ,Vereinbarung Uber ehrenamtliche Téatigkeit® und eine ,Einverstandniserkla-
rung zur Audio- und Videoaufnahme® hinzu. Diese Dateien sind auf der Moodle-Lernplattform
im Ordner ,Best-Practice” fur alle Mitglieder veroffentlicht.

Aktuell arbeitet die AG intensiv an der Erstellung einer Informationsveranstaltung fir Simula-
tionspatient:innen, Arbeitspakete wurden definiert und innerhalb der Gruppe verteilt. Die AG
arbeitet auch auf3erhalb der Regionalgruppentreffen und ist Uber Moodle, Dropbox und E-
Mail vernetzt.

2.5 Digitales simulationsbasiertes Lernen in der Corona-Pandemie: Herausforderung
und Best-Practice

Leitung 2020: Meike Schwermann

Die AG wurde auf den Regionalgruppentreffen in 2020 vorgestellt und es fand im Juli fir die
Gruppe Nord und im September fir die Gruppe Sud ein allgemeiner Austausch uber die
Herausforderungen in Bezug auf die Arbeit im 3. Lernort in den Institutionen der Teilneh-
mer*innen statt.

Des Weiteren erfuhren die Teilnehmenden eine kollegiale Unterstiitzung, indem gemeinsa-
me Erfahrungen, kreative Ldsungsvarianten und unterstiitzende Videolinks ausgetauscht
wurden.

Eine feste AG-Mitgliederformierung hat noch nicht stattgefunden.

Gemeinsam entwickelte Ziele der regionalgruppentbergreifenden Zusammenarbeit:

v" Analyse der Herausforderungen und Grenzen in Bezug auf die Arbeit im 3. Lernort /
praktische Prifungen
Sammlung von best-practice-Beispielen fir das simulationsbasierte Lernen
Regionalgruppe Nord und SUD verkniipfen und fortfiihren
Austausch von Lernsituationen fir digitale/ analog reduzierte Skills-Trainings tber
den kurzen Dienstweg (auch aul3erhalb der AG-Treffen)
v' Ergebnisse werden auf der MOODLE-Plattform zur Verfiigung gestellt

ANANEN
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3.1 Vereinsverwaltungssoftware - easyVerein®

Um die Verwaltungs- und Organisationsprozesse ressourcenschonend zu unterstiitzen und
zu vereinfachen, wurde die Vereinssoftware easyverein erworben und die Vorstandsmitglie-
der in die Nutzung eingefihrt. Im Frihjahr 2020 waren alle Mitgliederdaten eingepflegt. Die
Verwaltungssoftware bietet folgende Tools:

Mitgliederverwaltung,

Dokumentverwaltung,

E-Malils, Serienbriefe, Rechnungen zu verschicken und zu verwalten,

Rechnung zu erstellen und zu archivieren,

Buchhaltung,

Termin- & Veranstaltungsplanung,

Datenauswertungen und Online-Befragungen,

mit der DATEV-Schnittstelle fiir die Weiterleitung der Finanz-Daten an den Steuerbe-
rater.

3.2 SIMNAT Pflege Moodle Lernplattform

Um die Kommunikation untereinander, das Zusammenarbeiten und die Zurverfligungstellung
von Protokollen und Ergebnissen aus den Arbeitsgruppen fur alle SImNAT Pflege Mitglieder
orts- und zeitunabhangig zu erméglichen, wurde das Learning Management System moodle
erworben. Fur den systematischen Aufbau der Lernplattform, Anpassung des Designs, die
Benutzerverwaltung (verschliisselte Anmeldung), Vergabe von Rollen und Rechten und Au-
tomatisierung verschiedener Ablaufe steht dem Vorstand ein versiertes Mitglied aus dem
Netzwerk zur Seite. Die Kursverwaltung (Verwaltung der Inhalte und Dateien) und Bereitstel-
lung verschiedener Lerninhalte wird aktuell von den Vorstandsmitgliedern und Leitungen der
Arbeitsgruppen ausgefihrt. Die Lernplattform wird kontinuierlich aufgebaut und weiterentwi-
ckelt.

3.3 Steuerberatung fiir SIMNAT Pflege e.V.

Fur die Beratung und Vertretung in allen Steuerangelegenheiten, in betriebswirtschaftlichen
Fragen und Organisationsfragen (Verwaltungsablaufe, Organisation des Rechnungswe-
sens), Prufung der Buchhaltung, Durchfiihrung der Steuerklarung und Beratung in vertrags-
rechtlichen Angelegenheiten konnte das Steuerberatungsbiro Muth & Partner, Fulda, und
der Steuerberater Marco Bug, gewonnen werden.

3.4 Website SImNAT Pflege e. V.

Die SImNAT Pflege Website wurde im September 2020 Opfer eines grol3 angelegten Ha-
ckerangriffs (weltweit ca. 100.000 Sites betroffen). Firma NETZCOCKTAIL GmbH wurde mit
dem kompletten Relaunch der Site beauftragt. Nach Projektplan Online-Gang in der 3. Ka-
lenderwoche 2021.
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3.5 Zusammenarbeit mit Verbanden und Unternehmen

Der SImMNAT Pflege Vorstand steht in Kontakt mit dem Vorstand des VIFSG Uber Kooperati-
onsmaoglichkeiten.

P imnAT Phiege
s-Netzwerk

Seit Herbst 2020 findet der Austausch mit den Verantwortlichen des GMA Ausschusses
~Praktische Fertigkeiten“ und dem Vorstand des VIFSG zur Planung des Internationalen Ski-
lls-Lab-Symposiums (ISLS) 2022 unter dem Motto ,GEMEINSAM ZUKUNFT DENKEN® im
Frahjahr 2022 statt. Der daftir gegriindete wissenschaftliche Beirat besteht aus: Prof. Dr. Tim
Peters (GMA), Tim Herzig und Kathrin Rabe (VIFSG), Meike Schwermann und Christine
Loewenhardt (SIMNAT Pflege).

Ein inhaltlicher Austausch tber Simulationsbasiertes Lernen und Lehren und Mdéglichkeiten
der Zusammenarbeit fand in Gesprach mit den Firmen CAE und Skills-Med Deutschland
statt.

3.6 Teilnahme und Beitrage auf Kongressen und Veranstaltungen

SIimNAT Pflege e. V. Prasentation

Alexander Rentrop stellte im Rahmen des Interdisziplinaren Symposiums zur Simulation in
der Medizin (InSiM) am 12. Oktober 2019 in Aschaffenburg ,Neues aus dem SImMNAT Pflege*
vor und berichtete Uber das 1. SImMNAT Pflege Symposium.

Im Rahmen der Tagung der Sektion ,Hoch-
P Soasrncr schulische Ausbildung” der Deutschen Ge-
| Py sellschaft fur Pflegewissenschaft e. V. am
07. November 2019 an der Fachhochschule
Munster, Fachbereich Gesundheit, stellten
Christine Loewenhardt und Sascha Quitter
die Entwicklung, Ziele, Inhalte und bis dato
vorliegenden Ergebnisse der Arbeit im

SIMNAT Pflege und den bestehenden Ar-

Christine Loewenhardt Sascha Quitter

Hochschule Fulda Fachhochschule Manster beltsgruppen Im Netzwerk Vor. Daran

Vorsitzende Leitung Regionalgruppe Nord

schloss sich ein reger Austausch Uber si-
mulationsbasiertes Lernen in der hochschu-
lischen und beruflichen Pflegeausbildung
und eine eindeutige Beflrwortung der Lehr-
Lernmethode durch die Vertreterinnen und
Vertretern der Sektion an.

PID - Pflegepéadagogik im Diskurs / Dusseldorf 2019-

Victoria Pfeffer und Anna Steinacker, SImMNAT Pflege e.V. und Hochschule Fulda, bieten den
Workshop ,Kann Sterben simuliert werden? Simulationsgestitzter Unterricht zu End-of-life
care in der Pflegeausbildung“ auf der 9. Fachtagung Pflegepadagogik im Diskurs am 08.
Marz 2019 in Dusseldorf an.
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InSiM 2019

Am 10. Oktober 2019 vertreten Victoria
Pfeffer und Anna Steinacker erneut
SIMNAT Pflege e.V. und die Hochschu-
le Fulda gemeinsam mit Angelika
Androsch (Esslingen) und geben einen
Pre-Course zum Thema: ,Make it Real”
— Moulagen und Make up fir Simulato-
ren und Schauspielpatienten“ beim
Interdisziplindren Symposium zur Si-

F

“Make it Real” - Moulagen und Make-up fiir Simulatoren und Schauspielpatienten
« Schminken von Schauspielpatienten und Simulatoren

« Schiitze Deinen Schauspielpatientent

« Tipps fiir kostengiinstige Materialien

Kennen Sie das, Sie haben junge Mediziner, Krankenpflegeschiler, Notfallsanitater und MTRA am An-
fang ihrer Karriere in Ihrem Kurs. Hier ist immer Improvisationstalent gefragt, denn diesem Personen-
kreis fehit in der Regel noch das Vorstellungsvermdgen, wie ein Trauma oder Krankheitsbild aussieht

Was sind die Wamsignale, auf die reagiert werden muss, um Schiimmeres zu verhindern.

In diesem Pre-Course werden Sie mit einfachen Mittein, die man zum Teil einfach im Supermarkt

kaufen kann, Ihren Simulator mit Moulagen und einfachen Tricks realititsnah gestalten. Im zweiten
Teil wird es um einen kurzen Einblick in Richtung Make-up fiir Schauspielpatienten gehen.

mulation in der Medizin (InSiM) in
R e Utl I n g e n . ::'ge:l:::[x:::;-ch, Klinikum Esslingen - Team fir Notfalltraining

Victoria Pfeffer M.Sc., Anna Christine Steinacker M.A.,
Hochschule Fulda University of Applied Sciences und SImNAT Pfiege

Raum: Trakt A | Raum 10

InSiM 2020

Auf der erstmalig virtuellen InSiM am 01 & 02. Oktober 2020 hielten Victoria Kreiss (geb.
Pfeffer) und Anna Steinacker einen Vortrag zum Thema ,Aus prasent wird virtuell — Skillstag
Atmung im neuen Format®. Die leitende Fragestellung des Vortags war, wie kénnen Skills —
und Simulationsiibungen zur Zeiten der Corona Pandemie auf digitale Angebote umstellt
werden, um trotzdem einen Wissenszuwachs bei den Pflegestudierenden zu erzielen? An-
hand des Beispiels ,Skillstag Atmung‘ wurden verschiedenen Methoden vorgestellt, wie eine
praktische Unterrichtseinheit synchron und asynchron durchgefiihrt werden kann. Neben den
praktischen Tipps wurden auch die Chancen und Grenzen eines virtuellen Trainings aufge-
zeigt.

3.7 Stand Deutscher Pflegetag - Messeausstellung

Prasentation von SIMNAT Pflege e.V. auf dem Deutschen Pflegetag in Berlin (urspriinglich
fur Marz 2020 geplant). Ubertragung der Buchung auf den nachsten Deutschen Pflegetag,
Ort: Messe/Berlin.

3.8 Publikationen

Schwermann, Meike; Loewenhardt, Christine: Simulations-Netzwerk
Ausbildung und Training in der Pflege (SImNAT Pflege) und die
SIMNAT Pflege Leitlinie Simulation als Lehr-Lernmethode. In: Ker-

- mm res/Wissing/Wershofen (Hrsg.): Skillslab in Pflege und Gesundheits-
Skillslab in Pflege fachberufen. Heidelberg: Springer.

und Gesundheits-
fachberufen

€ Springer
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Unter dem Motto »Usus est magister optimus« (Ubung ist der beste Lehrmeister. — Cicero)
fand am 2. August 2019 das erste Symposium zum simulationsbasierten Lernen in Gesund-
heitsberufen unter der Leitung von SImMNAT Pflege in den Raumen der Fachhochschule
Munster, Fachbereich Gesundheit, statt.

Wir freuten uns ganz auf3erordentlich, dass Dr.
Pamela R. Jeffries, Professorin und Leitung der
George Washington University School of Nursing,
USA, der Einladung gefolgt war und die Keynote
zum Thema: “State of the Science in Simulations;
Innovating for Better Quality Patient Care” hielt.
Die Prasentation steht den SImNAT Pflege
Mitgliedern auf der Lernplattform zur Verfliigung.

Foto: SImNAT Pflege e.V.

Gleichzeitig bedanken wir uns bei allen Referentinnen und Referenten, die in Vortragen und
Workshops die ca. 100 Teilnehmenden an ihrer Expertise in unterschiedlichen Themen zum
simulationsbasierten Lernen und Lehren partizipieren lief3en:

Skills-Training und Simulation —vor dem  Werkstatt Debriefing

Training kemmt die Planung Alexander Rentrop

Holger Kogler AQAI GmbH Simulationszentrum Mainz
Laerdal Medical GmbH
Workshop 3, Raum 121

ﬁf;m"".’j"ﬂ' Symposium 2019

nsadh,
Usus est magister optimus. ‘5‘%%

1.SimNAT Pflege Symposium
am Freitag, 02, August in Miinster

Workshop 4, Raum 201

12.45Uhr Vortrage
Curriculumentwicklung - Integration von ~ Game Based Learning in Nursing —
Skills und Simulationen GaBa_LEARN
Dr. rer. medic. Claudia Oetting-RoR
Fachhachschule Minster
Raum 201

Prof. Dr. phil. Nadin Dirtthorn
Fachhochschule Miinster
Raum 121

13.30 Uhr  Mittagspause
Fachhochschule Miinster | Fachbereich Gesundheit

Raum D21-201 | 2.Etage
Johann-Krane-Weg 21 | 48149 Miinster

14.15Uhr  Workshops

L Onkel il i ining - Le in den
Dagobert - Umsetzung trotz Praxisalitag
eingeschrankter Ressourcen Laura Galli
Sabine Gransberger Schweiz
Bremer Krankenpflegeschule der
freigemeinniitzigen Krankenhauser e. V.
Workshop 6, Raum 209

Programm

800Uhr  Anmeldung

9.00Uhr  Begriiung: Christine Loswenhardt, Sascha Quitter, Vorstand SImNAT Pflege

GruBworte: Prof. Dr. rer. nat. Rudiger Ostermann, Dekan F8 Gesundheit, FH Manster Workshop 5, Raum 201

915Uhr  Key Note
State of i ing for Better Quality Patient Care
Dr. Pamela R. Jeffries (PhD, RN, FAAN, ANEF), Professor and Dean of George Washington
University School of Nursing

basiertes Priifen in
Settings suf Basis
Victoria Pieffer, Anna Christine sogenannter Entrustable Professional
Steinacker Acivities

Hochschule Fulda Dr. med. Helmut Ahrens, Rahel Kurpat

Multiple Patient Si ion in der

10.30 Uhr  Vortrage
Dementia Care 4.0: Simulierte
Lebenswelten
Angela Schnelli, Julian Hirt,
Prof. Dr. Thomas Beer,
Fachstelle Demenz, Institut fiir
Angewandte Pflegewissenschaft, FHS St

Westflische Wilhelms - Universitst
OSCE-Priffungen - eine zeitgemate Miinster
Priffungsmethode Workshop 8, Raum 121 Workshop 7, Raum 122
Dr. Claudia Schlegel
Berner Bildungszentrum Pflege, Bern (CH) 16.00 Uhr  Vortrage
Das Skills-Lab als imulati Lehren lernen - was
Lehrender in der beruflichen Bildung der  braucht es um ein guter Lernbegleiter zu

::::I::.zﬁ” fum 121 Gesundheitsherufe am Standort sein?
Hochschule - Diskussion méglicher Nadine Schitte
Potentiale des Skills-Lsb Konzeptesim  Lserdal Medical GmbH
Hinblick auf eine kompetenzorientierte

HELr U Lehr-/Lerngestaltung Raum 201

Einsatz von Low-und High-Fidelity- Leaming to do a "Vinnie” - und noch etwas Tim Herzig

Simulatoren in der Ausbildung der mehr Universitat Osnabriick, Vorsitzender

Gesundheitsfachpersonen Claus Brockmeyer VIFSG

Urs-Beat Schaer FHS St. Gallen (CH) Raum 121

16

Berner Bildungszentrum Pfiege, Bern (CH)
Workshop 1, Raum 209

Workshop 2, Raum 122

16.45 Uhr  Resiimee und Verabschiedung
Vorstand SimMAT Prlege
Raum 201
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Uberarbeitung des Konzepts fiir die Verwendung der Vereinsmittel

In der Mitgliederversammlung am 20.11.2020 wurde das erweiterte Konzept zur Verwendung
der Vereinsmittel von den Mitgliedern zustimmend angenommen. Zwei Sachverhalte fihrten
zur Erweiterung des Konzepts zur Verwendung der Vereinsmittel. Das Konzept wird evaluiert
und bei Bedarf weiterentwickelt.

Fulda, im Dezember 2021
Stellvertretend fur den gesamten SImNAT Pflege Vorstand

Christine Loewenhardt
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